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รายงานสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 

 

โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา โดยกลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานภารกิจด้านอ านวยการ ได้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  เฉพาะในส่วนของการด าเนินการที่
โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือที่จะน าผลการวิเคราะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่จะต้องแสดงให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเห็นว่าภาครัฐมีการด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ภาครัฐ  โดยปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๑ แสดงอัตราร้อยละของจ านวนโครงการแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา 

จ านวนโครงการ 
วิธีการจัดหา 

เฉพาะเจาะจง e-bidding 
จ านวน ๒,827 25 

อัตราร้อยละ 99.12 0.88 
 

จากตารางที่ ๑ พบว่าโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๒,852  
รายการ  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในอัตราร้อยละ ๙๙.12  โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ในอัตราร้อยละ 0.88  ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  สามารถ
แสดงตามแผนภูมิที่ ๑ ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงอัตราร้อยละของจ านวนโครงการแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา 
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การจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเห็นได้ว่า โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราสีมา  มี
จ านวนโครงการที่ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีรายการสูงที่สุด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการจัดซื้อ
วัสดุสิ้นเปลืองใช้แล้วหมดไป และการจัดจ้างต่าง ๆ ได้แก่ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุบริโภคฯ เวชภัณฑ์มิใช่ยา
วัสดุการแพทย์ วัสดุส านักงาน และค่าใช้สอย ซ่อมแซมต่าง ๆ ตามล าดับ  ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) อยู่ในล าดับต่อมา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์  
ครุภัณฑ์ส านักงาน และงานจ้างก่อสร้าง 

 
ตารางที ่๒ แสดงอัตราร้อยละของจ านวนงบประมาณแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา 

จ านวนโครงการ 
วิธีการจัดหา 

เฉพาะเจาะจง e-bidding 
จ านวนเงิน 95,150,244.61 254,319,096.00 

ร้อยละ 27.23 72.77 
   

จากตารางที่ ๒ พบว่าโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  
349,469,340.61 บาท ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 254,319,096.00 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 72.77  ซึ่งมีจ านวนเงินสูงกว่า การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  โดยปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 ดังนี้ 
 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงอัตราร้อยละของจ านวนงบประมาณแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา 
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1.  วิธีเฉพาะเจาะจง 
กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 55 ซึ่งหน่วยงานภาครัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง 

เมื่อพิจารณาแยกงบประมาณตามวิธีการจัดหาแล้ว พบว่ากรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยการตกลงราคา ซึ่งเป็นสิทธิของหน่วยงานในการพิจารณาหาผู้ค้า 
โดยเปรียบเทียบราคาจากผู้ค้าประเภทเดียวกัน เพ่ือที่จะหาราคาที่ต่ าที่สุด หรือเหมาะสมที่สุด จึงไม่มี
กระบวนการจัดหาที่ซับซ้อน และไม่มีรายละเอียดมากนัก 

แต่เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นการตกลงราคาถือเป็นการให้สิทธิของ
เจ ้าหน ้าที ่ใช ้ด ุลพ ิน ิจ ได ้ค ่อนข ้า งกว ้า งขวาง  และม ีการจ ัดหาถ ึง  ๒ ,852 โครงการ  ในวง เ ง ิน 
95,150,244.61 บาท  จึงต้องจัดระบบการตรวจสอบถึงความเป็นไปได้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
และการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยจะดูจากผลประโยชน์ที่ส่วนราชการจะได้รับเป็นหลัก 
 
2.  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 55  เป็นหนึ่งในวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป โดยเชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้ายื่นข้อเสนอผ่านระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

จากการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
ได้มีการจัดหาจ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ ในวงเงิน 254,319,096.00 บาท ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินที่สูง 
โดยในปีงบประมาณ 2561 ได้มีการท าสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารอุบัติเหตุ – บ าบัดรักษา และห้องประชุม 
เป็นอาคาร คสล. 6 ชั้น  จ านวน 1 หลัง  ในวงเงินทั้งสิ้น 187,800,000.00 บาท  และวงเงินที่เหลือเป็น
การจัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ครุภัณฑ์ส านักงาน  ตามล าดับ จึงท าให้ในปีงบประมาณนี้ 
มีวงเงินที่สูงขึ้นเป็นจ านวนมาก 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

จากผลการด าเนินงานของ กลุ่มงานพัสดุ  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา  ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา พบว่าปริมาณงานของการจัดซื้อจัดจ้างนั้นมีจ านวนมาก ประกอบกับวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละโครงการมีวงเงินที่สูง  เนื่องจากหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขมีเงินงบประมาณ
หลายประเภท  เช่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบค่าเสื่อม งบประมาณ
จากเงินบ ารุงของโรงพยาบาลฯ เป็นต้น ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ที่จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเทพรัตน์
นครราชสีมา จะเป็นในส่วนของงบด าเนินงาน  ได้แก่ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุบริโภคฯ เวชภัณฑ์มิใช่ยาวัสดุ
การแพทย ์วัสดุส านักงาน และค่าใช้สอย ซ่อมแซมต่าง ๆ ตามล าดับ (ตารางที่ 1)  และการจัดซื้อจัดจ้างในบาง
รายการนั้น มีการจัดซ้ือจัดจ้างเกินวงเงินงบประมาณในแผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาลฯ  ตามที่ได้ประมาณการ
ไว้  รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการจัดหาทั้ง 2 วิธี มีความยุ่งยากซับซ้อนจากเดิม เนื่องจากมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงระบบในการบันทึกข้อมูลจากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) อยู่ตลอดเวลา 
ท าให้ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท างานบางขั้นตอน และต้องศึกษาใหม่ตามระบบที่ปรับปรุงจึงเกิด



4 
 

ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  และท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน จึงเห็นควรมีแนวทางแก้ไขเพ่ือปรับปรุง
การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แก่ 

1. รวบรวมรายการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าในปริมาณที่มาก และไม่ซับซ้อน 
น ามาจัดหารวมกัน โดยใช้สัญญาจะซ้ือจะขายแบบราคาคงที่ไม่จ ากัดปริมาณ เพ่ือลดปริมาณการจัดท าเอกสาร 
ขั้นตอนการท างานในบางขั้นตอน  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  พร้อมทั้งการใช้งานในระบบ    
e-GP 

2. มีการประชุมแบ่งงานในกลุ่มงานพัสดุ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน 
และให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งกลุ่มงานพัสดุ มีเจ้าหน้าที่ 8 คน  

2.1 เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 4 คน ปฏิบัติงานในส่วนของการจัดหาโดยแยกเป็น
หมวดหมู่ของพัสดุ และงานจ้าง 

2.2 เจ้าหน้าที่การจัดหาวัสดุส ารองในคลัง และจัดท าบัญชีรายการเบิกจ่าย จ านวน 1 คน  
2.3 เจ้าหน้าฝ่ายคลังพัสดุ จ านวน 3 คน ปฏิบัติงานในส่วนของการรับของเข้าคลัง เบิกจ่าย

ของให้แต่ละหน่วยงานทั้งหมดภายในโรงพยาบาลฯ  รพสต. และ 3 ศูนย์ที่เป็นเครือข่ายของโรงพยาบาลฯ  
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการใช้งานในระบบ e-GP เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ 
4. จัดหาเครื่องมือ โปรแกรม เพ่ือช่วยในการบริหารพัสดุ  ให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วต่อ

การรายงาน การสรุปยอดการด าเนินการของงานพัสดุ ทั้งนี้ สามารถส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ให้กลุ่มงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ทันเวลา และประหยัดเวลาในการรวบรวมข้อมูล เช่น กลุ่มงานบัญชี  กลุ่มงานยุทธศาสตร์นโยบาย
และแผนฯ  และกลุ่มงานการเงิน  

5. จัดท าแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการด าเนินงานของพัสดุ
มากยิ่งขึ้น และให้การประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้างฯ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่ก าหนดไว้ 


