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1. นโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
 

นายแพทยส์ขุมุ กาญจนพมิาย  
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

























0.00

HOSPITAL



0.00

HOSPITAL



1. ประชาชนสขุภาพด ี 
2.เจา้หนา้ที ่เกง่ ด ี 
   มคีวามสขุ 
3.ระบบสขุภาพย ัง่ยนื  
   โดยภาคมีสีว่นรว่ม 

เป้าหมาย 



1. เป็นองคก์าร SMART OFFICE 

2.ความรกั ความสามคัคอีงคก์ร 

3.มคีวามสขุในการท างาน  

จดุเนน้การพฒันาองคก์ร  
สสจ.นม 



 พฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุ 4.0 ,  
 อสม.หมอประจ าบา้น, อสม.หมอประหมูบ่า้น 

  ลดแออดั ไรร้อยตอ่ โดยเชือ่มระบบปฐมภมู ิ
  ท ัว่จงัหวดันครราชสมีา  

ลดป่วย ลดตายดว้ยโรค NCD (DM,HT,STROKE) 

         
 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ  และ           
 สรา้งขวญั ก าลงัใจ บคุลากร 
   

/  สรา้งสขุภาพ Health Model 

1 

5 

4 

3 
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DM HT 

1. Primary 
prevention 

2. Secondary 
prevention 

3. Tertiary 
Prevention 

ลดการเกดิผูป่้วย DM/HT รายใหม ่

- ควบคมุระดบัน า้ตาล/ 

   ความดนัโลหติ ไดด้ ี
-  ลดการเกดิ 
    ภาวะแทรกซอ้น   
   ทาง ตา ไต เทา้ 
   หลอดเลอืดสมอง หวัใจ 

- CKD Clinic 

- CAPD / HD / KT 

-  Stroke Alert/  
   Stroke Fast Track 

4. 
การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ 
ใหค้รอบคลมุและถกูตอ้ง 

STOKE 

ลดป่วย ลดตายดว้ยโรค NCD (DM,HT,STOKE) 1 

การด าเนนิการ. 



1. หนว่ยบรกิารทกุระดบั มมีาตรการการสือ่สารความเสีย่ง/ 
    การดแูลตนเองของประชาชน (Alarm Alert Alive)   
    / การขอความชว่ยเหลอืผา่นหมายเลข 1669 

2. หนว่ยบรกิาร จดัระบบ Fast track STROKE /STEMI 
   โดยเฉพาะ Stroke  ใหท้นัเวลา 4.5 ชม. 
   (เนน้สง่ตอ่เขา้ Node Stroke) 

3. รพ.สต. ทกุแหง่ คดักรอง Atrial Fibrillation โดยวธิจีบัชพีจร               
ในผูป่้วย DM/HT อาย ุ65 ปีขึน้ไป หากผดิปกตใิหส้ง่ตอ่ รพช.   
เพือ่ตรวจยนืยนั 

4.รพช. มศีกัยภาพดแูลผูป่้วย  Intermediate  
   /Post  Stroke Care 

ลดป่วย ลดตายดว้ยโรค NCD (DM,HT,STOKE) 1 

การด าเนนิการ.STROKE (เพิม่)  



การด าเนนิการ. 

2          สรา้งสขุภาพ Health Model 

 1.สรา้งหมูบ่า้น/ชุมชน/บคุคล ตน้แบบดา้นสขุภาพ 

    Health Model 

 2.โครงการ 240 วนั ปรบัเปลีย่นวถิชีวีติ 

 3.จดัคลนิกิ DPAC ในสถานบรกิารทกุระดบั 

 4.สง่เสรมิใหป้ระชาชนม ีHealth Literacy ในการ   
    ดแูลสขุภาพตนเอง 



การด าเนนิการ. 
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 1.สรา้ง Application ให ้อสม.ใชใ้นการท างาน  

 2.สรา้งหลกัสตูร อสม 4.0,  
 อสม. หมอประจ าบา้น,อสม. หมอประจ าหมูบ่า้น  

 3.อบรมพฒันาศกัยภาพ อสม. ตามหลกัสตูร   

 พฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุ 4.0 , 
 หมอประจ าบา้น  , หมอประจ าหมูบ่า้น 



การด าเนนิการ. 
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 1.จดัท า Planfin , แผนเงนิงบประมาณ  
    ของหนว่ยบรกิารทกุระดบั 

 2.สง่เสรมิรปูแบบบรหิารจดัการเพือ่ป้องกนั 
    การขาดสภาพคลอ่งของหนว่ยบรกิาร 

 3.สนบัสนนุความกา้วหนา้ทกุสายวชิาชพี             
    (Career Path) สรา้งแรงจงูใจในการท างาน    
    การบรหิารต าแหนง่วา่ง  

 4.สรา้งเวท ีเชดิชูคนด ี 

         
  เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ   
  และสรา้งขวญั ก าลงัใจ บคุลากร 
   



การด าเนนิการ. 
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 1.ลดความแออดั ไรร้อยตอ่ ของหนว่ยบรกิาร 
    - พฒันาระบบบรกิารในเขตอ าเภอเมอืง   

     - พฒันารพ.แมข่า่ย  ดแูลรบัสง่ตอ่ผูป่้วยในโซน / Intermediate Care 
     - Buddy Hospital 

 2.พฒันาคณุภาพหนว่ยบรกิาร/หนว่ยบรหิาร  
    ทกุระดบัใหผ้า่น HA / รพ.สต ตดิดาว / PMQA 

 3.ขยายคลนิกิหมอครอบครวั (PCC)  
     ตามเป้าหมาย 

 4.พฒันาระบบการแพทยท์างเลอืก และ              
    การใชส้มนุไพรในหนว่ยบรกิาร,กญัชาเพือ่การแพทย ์

  ลดแออดั ไรร้อยตอ่ โดยเชือ่มระบบปฐมภมู ิ
  ท ัว่จงัหวดันครราชสมีา  




