
 
 
 

 

 
ประกาศจังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
สังกัดโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

----------------------------------- 
  ด้วยจังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ด้วยเหตุพิเศษ ตามมาตรา 55 ในต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑                 
หนังสือส านักงาน ก .พ .ที่ นร ๑๐๐๔ .๑/ว ๑๖ ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑.หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่                   
นร ๑๐๐๔/ว 21.ลงวันที่ 21.กันยายน ๒๕66 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ดังต่อไปนี ้

๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
  1.1 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
  1.2 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  1.3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  
   เงินเดือนที่จะได้รับ ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ๒.  จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  
   ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
         

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
   ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๔.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

                 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
     (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
     (๒)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
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                            (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 

     (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗)  เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่น ของรัฐ 
     (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
       (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

      (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม
(๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือลาออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว   

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่    
๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความใน ข้อ ๔  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔   

 ๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
         ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
       ๕.  ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
       ๕.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง.ได้ที ่กลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 อาคารสิรินคร โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา โทร 0 4443 5000 ต่อ 9613 
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 ๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแตว่ันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567        
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.0๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.30 น. 
  ๕.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท  
 เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการ
คัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก                 
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น                     

 ๕.๔  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน           

6 เดือน (ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว) จ านวน  ๓ รูป 
        (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
        (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 

       (4) ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับมหาวิทยาลัย
อนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

        ทั้ งนี้  ผู้ ที่ จะถือว่ า เป็นผู้ ส า เร็ จก ารศึกษาตามหลักสูตรขั้ นปริญญาบัตร  หรือ
ประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

       กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น าหนังสือ
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  หรือ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

     (5)  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ หรือส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ ฯ (ตามที่ระบุไว้
ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง       จ านวน  ๑  ฉบับ  

     (6)   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล/ ใบส าคัญการสมรส 
 (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครกับหลักฐานการศึกษาไม่ตรงกัน) จ านวน  ๑  ฉบับ 

     (7)   หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
     (8)   ส าเนาค าสั่งการจ้าง (ถ้ามี) (ค าสั่งแรกจ้าง ค าสั่งลาออก ค าสั่งปัจจุบัน)  

จ านวน  ๑  ฉบับ 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”.และลงชื่อก ากับ    

ไว้ด้วย (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)                                                                                                 
 ๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก   

 ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลื อก และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณี 
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                                                        -4- 
 

ที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่ งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง
ตามคุณวุฒิ หรือไม่เป็นตามประกาศรับสมัครจังหวัดนครราชสีมา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

 จังหวัดนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 1 สิงหาคม.2567 
ผ่านทางเว็บไซต ์www.dnrh.go.th.โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
 ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน           
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ ของข้าราชการ      
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง      
 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
     ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

10.1 จังหวัดนครราชสีมา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดนครราชสีมาก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลข 
ประจ าตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

10.2 การข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แต่ถ้ามีการ
คัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้ 
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 

๑๑.๑  ผู้ได้รับคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑  

 ๑๑.๒  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก จังหวัดนครราชสีมา อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได ้
 ๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก 
   จังหวัดนครราชสีมา ไม่รับโอนผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ    
ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 
                                                                                                                ./13. เงื่อนไข... 
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   ข. ด้านการวางแผน 
          วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   ค. ด้านการประสานงาน 
          (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
          (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
          ง. ด้านการบริการ 
          (1) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
          (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ ของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

------------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
๑.๑ อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,930 – 13,130 บาท (ส าหรับวุฒิประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อมาจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ) 
๑.๒ อัตราเงินเดือนระหว่าง 12,650 - ๑๓,๙๒๐ บาท (ส าหรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 

หรืออนุปริญญา)                     
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23  
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     2. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  

      จ านวน 3 อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา   

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานต้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                                                                                                     / ก ด้านการปฏิบัติการ... 
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                ก ด้านการปฏิบัติการ 

     (1) ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐาน                         
แก่ผู้ใช้บริการภายใต้การควบคุมก ากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 

     (2) ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม 
มาตรฐาน 
  (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง ผู้บริโภค 
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
 ข ด้านการบริการ 
  (1) ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม ความรู้ 
ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง 
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งศึกษาต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 

ศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม หรืออนุปริญญา
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเภสัชกรรม 
 
         

 ----------------------------------------- 
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