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 (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ                 

หรือจิตใจฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ 
          (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง .กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง  
 

          (7) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ                 
หรือจิตใจฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกพ. 
 

 (8) .ไม่เป็นผูอ้ยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น                      

 (9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรฐั                                                                                                                                                                                                  

 (11)  ไมเ่ป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ                                                                                                 

สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว.ทั้งนี้.ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที ่17 มีนาคม 2538                                                                                                                                                                     

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้  
                   3. กำหนด วนั เวลา สถานที่รับสมัคร 
        ผู้ ป ระสงค์ จะสมั ครติ ดต่ อขอรั บ ใบสมั คร หรื อดาวโหลดใบสมั ครผ่ านลิ งค์  
https://moph.cc/ii44LteUY และยื่ น ใบสมั ครด้ วยตนเอง ได้ ที่ กลุ่ มงานทรั พยากรบุ คคล อาคารสิ ริ นคร                                    
ชั้น 6.โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 13 - ๒6 มิถุนายน 256๘ ในวันและเวลาราชการ (ช่วงเช้า 
08.๐๐ น. –  12.00 น.  ชว่งบ่าย  13.00 น. - ๑๖.๐๐ น. )  
                          หมายเหตุ ผู้มาสมัครงานต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
   4. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ .แต่งกายสุภาพ              
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน      1  รูป 
           4.2 สำเนาประกาศนียบัตร,สำเนาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการเรียน (Transcript)                 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมคัร จำนวนอย่างละ    ๑   ฉบับ 
       4.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน      ๑   ฉบับ 
       4.๔  สำเนาทะเบียนบา้น    จำนวน      ๑   ฉบับ  

     4.๕  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี)  จำนวน      ๑   ฉบับ 
                                (ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหย่า ในกรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
       4.๖  สำเนาใบผ่านเกณฑ์ (สด.8 หรือ สด.43)  จำนวน      ๑   ฉบับ 
 
 
                                                                                                              ./๔.๗ ใบรับรอง... 





 
      รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่  13  มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
---------------------------------------------------------------------- 

ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ (งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง)  
     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 960 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตามวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษา
โรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้าน
พยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามทีร่ับมอบหมาย 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

              1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือให้
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
     2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปญัหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
 3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิ เคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น หรือพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วยให้ เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ  
      4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านสุขภาพเพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2. ด้านการวางแผน 

              วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

               1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งในและนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
      2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
              1. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 



               2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมลูเบื้องต้นเกี่ยวกบัการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า.๑๘.ปีบรบิูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร   
 ๒. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
          ๓. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
          ๔. สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  
   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 
 



           รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.๒ ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก)  
     อัตราว่าง 2  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 930 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบวิเคราะห์ 
วิจัยสิ่งส่งตรวจ ที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่
ควบคุมทางด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยา  
คลินิก ฯลฯ เพ่ือนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรง และติดตามการรักษาโรค การ
ประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การกำหนดคุณลักษณะ 
และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งนี้ยาต่าง ๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้คำปรึกษา
แนะนำ และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้าน
เทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
        โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            1. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการวิเคราะห์ถูกต้อง แม่นยำและทันเวลา 
            2. รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ือประกอบการ
วางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข 
            3. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ   
            4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข   
 2. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
    3. ด้านการประสานงาน 
            1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสมัฤทธิ์ตามที่กำหนด 
           2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
   
 
 



4.  ด้านการบริการ 
             1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ ประชาชน
ทั่วไป เพื่อให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
             2. สอน แนะนำ การปฏิบัติงานแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และนักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
             3. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
             ๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร   
             ๒. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์  
             ๓. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
             ๔. สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  
  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่  13  มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.3 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 490 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริหารทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย           
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้าน          
การรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือ
พยาบาลวิชาชีพ 
          1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการทางการ
พยาบาลตามท่ีมาตรฐานกำหนด 
 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้ มยก 
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ชำระล้างทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้อาหาร
ผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย  เป็นต้น 
โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  
           3. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
 4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
 5.  สรุปสถิติ รายงานผู้ เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงาน                     
ให้มีคุณภาพ 
 6.  ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย            
จากแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 
 7.  ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาลเพ่ือนำ
ความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
 8.  ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้นการใช้งาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 9.  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน เช่น 
การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้ อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 



 
 

 10.  ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ๑.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร    
   ๒. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก .
มัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
 3.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 4.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

- เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
- เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
- เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่  13 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.๔ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน (กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน)  
     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 540 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจา้ง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานดานชวยเหลือแพทยและพยาบาลทําการฟนคืนชีพผูปวยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยฟนคืนชีพผูปวยในการปฏิบัติงานทางการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ชวยเหลือภาวะ
คุกคามตอชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พรอมตรวจสอบประเมินสถานการณสิ่งแวดลอม และสภาพผูบาดเจ็บหรือผูปวย
ฉุกเฉิน รวมตัดสินใจและใหการชวยเหลือ โดยการเคลื่อนยายหรือปฐมพยาบาลเบื้องตน รวมทั้งการใชวิทยุ
สื่อสารประสานงานกับเครือขาย เพ่ือรายงานสถานการณ ขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการชวยเหลือและการเตรียม
รับผูป้วยเขา้รับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกีย่วของ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
           ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติที่ตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานฟนคืนชีพผูปวย            
ในภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกาํกับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1..รับแจงเหตุทางวิทยุสื่อสาร/โทรศัพท พรอมวิเคราะหขอมูลขาวสาร ประเมินสถานการณ.และให

คําแนะนําในการปฏิบัติตัวของผูที่อยู ณ เหตุการณ เพ่ือใหผูปวยไดรับความชวยเหลือที่ถูกตอง ปลอดภัย          
ตามมาตรฐาน  
               2..เตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เชน จัดเตรียม และ
ตรวจสอบรถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพ/กูภัย และวิทยุสื่อสาร ประสานงานกับรถพยาบาลในเครือขาย.และ
ระหวาง    เครือขาย เปนตน เพ่ือใหอุปกรณเครื่องมือมีสภาพพรอมใหบริการ  

3. ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุรวมกับชุดปฏิบัติการประเมินวิเคราะหสถานการณ์          
สิ่งแวดลอมและสภาพผูบาดเจ็บหรือผูปวยฉุกเฉิน พรอมจําแนกประเภทผูปวยในการจัดลําดับ การชวยเหลือ
ตามความรุนแรง ชวยฟนคืนชีพ ปฐมพยาบาล และทําหัตถการเบื้องตน ไดแก การดามกระดูก การหามเลือด 
การชวย ฟนคืนชีพขั้นตน ใหยาและสารน้ำ จัดทายึดตรึงยกเคลื่อนยาย และลําเลียงผูปวย อยางถูกวิธี เปนตน 
ประเมินสภาพผูปวยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูปวยไดรับการชวยเหลือที่รวดเร็ว ถูกตอง และปลอดภัยตาม
มาตรฐาน  

4..ดูแลบํารุงรักษายานพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพหรือกูภัย และวิทยุสื่อสาร เพื่อใหมีสภาพพรอม        
ใชงานตลอดเวลาและตามมาตรฐานดานอุปกรณ  

๕. รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานการปฏิบัติการ เพ่ือนําไปวิเคราะห วางแผนบริหารจัดการ                 
งานเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 

 2. ด้านการบริการ  
    1. ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ ไมซับซอน เพ่ือสงเสริมความรู                    

ความเขาใจ ของเจาหนาที่ นักศึกษา หรือผูที่สนใจ ใหมีความรูที่ถูกตองเหมาะสม  
    2. ประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานเดียวกัน หรือนอกหนวยงานที่เปนเครือขายบริการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
    3. รวมปฏิบัติงานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหบุคลากรมีความชํานาญ 

และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    4. รวมนิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือดานอ่ืนใหแกผูเกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

    ๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร    
    ๒. ไดรับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง                

เวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ                 
หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท
า ทางเวชกิจฉุกเฉิน 

     3. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน 
    4. สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

 - เวรเช้า เวลา  08.00 – 16.00 น. 
 - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
 - เวรดึก เวลา  24.00 – 08.00 น. 
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---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.๕  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติ (กลุ่มงานประกันสุขภาพ)  
     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง ๕40 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานทางดานเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการงานเวชระเบียน การจําแนกประเภท
ผูปวยในการรักษากลุมเฉพาะโรค รวบรวมขอมูลเวชระเบียน สถิติประเภทตางๆ ใหรหัสทางการแพทยและ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน             
เวชสถิติตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านปฏิบัติการ 
 1. ใหบริการในงานเวชระเบียน อยางมีมาตรฐานเพื่อการรักษา ดูแลสุขภาพผูปวย 
 2. ใหบริการ จําแนกประเภทผูปวย เพื่อการสงผปูวยไปรับการรักษากลุมเฉพาะโรคไดอยางถกูตอง 
 3. ใหรหัสทางการแพทยตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทางการแพทย 
             4. เก็บรวบรวมขอมูลทางการแพทยเพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอเจาหนาที่ระดับสูงขึ้นไป 

2. ด้านบริการ 
  1. ใหบริการขอมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทตาง ๆ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ บุคลากรทางการ

แพทยประชาชน เพ่ือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ศึกษา อางอิง วางแผนงานตาง ๆ 
  2. ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง ราบรื่น และมี

ประสิทธิภาพ 
  ๓. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรที่มี                     

ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
           1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
           2. ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ศึกษาวิชามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ 
   3. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
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---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.6 ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตราว่าง 2  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 400 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
 ๑. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์
การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ ง เปลนอน                  
ถังออกซิเจน เสาน้ำเกลือ เป็นต้น เพ่ืออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 ๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนัง่ รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด 
 ๓. ช่วยเหลือผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณี เร่งด่วนและฉุกเฉิน และช่วยปฏิบัติการช่วย                  
ฟ้ืนคืนชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 
 ๕. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
 ๑.  เพศชายหรือเพศหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 ๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 ๔.  สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้  
  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
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---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.7 ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  (ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 3 วัดบูรพ์)  
     อัตราว่าง       1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง    400 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบั ติหน้าที่อ่ืนที่
เกีย่วข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
 ๑. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์
การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ ง เปลนอน                  
ถังออกซิเจน เสาน้ำเกลือ เป็นต้น เพ่ืออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 ๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนัง่ รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด 
 ๓. ช่วยเหลือผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณี เร่งด่วนและฉุกเฉิน และช่วยปฏิบัติการช่วย                  
ฟ้ืนคืนชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 
 ๕. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ๑.  เพศชายหรือเพศหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถงึวันปิดรับสมัคร  
 ๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 ๔.  สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้  
  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
  
 
 
 



     รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่  13 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชือ่ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.๘ ตำแหน่ง  พนักงานเปล (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง 400 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง   ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานที่ ในการดูแล ทำความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเก็บรักษา 
เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอำนวยความสะดวกติดต่องานระหว่างหน่วยงาน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ทำงานที่ต้องบริหารจัดการ ดูแล จัดทำความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานให้
สะอาด ปลอดภัย และการเก็บรักษาทำความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ภายใต้การกำกับ
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
            โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1. ดูแล จัดทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดล้อภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
 2. จัดเตรียม เก็บรักษา ทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆของผู้มารับบริการอุปกรณ์ 
เครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หน่วยงาน
กำหนด 
 3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 4. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
            ๑.  เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร   
            2.  ไดร้ับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย 
            3.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 
 
 
       


