
 

 

                           ร่า 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 

   ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง  
จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
                  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

             1. ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 4  ต าแหน่ง  6 อัตรา ดังนี้  
 1.1 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   

                                         ต าแหน่งเลขท่ี 49868 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู   
 1.2 ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   
                                         ต าแหน่งเลขท่ี 188873 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 

1.3 ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการพิเศษ (ด้านเภสัชกรรมการผลิต หรือ ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
      ต าแหน่งเลขท่ี 47204 กลุ่มงานเภสัชกรรม 
1.4 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
       ต าแหน่งเลขท่ี 48189 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยกุมารเวชกรรม กลุ่มการพยาบาล 
 1.5 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการตรวจและรักษาพยาบาลพิเศษ) 
       ต าแหน่งเลขท่ี 94893 กลุ่มการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
1.6 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ปุวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 
      ต าแหน่งเลขที่ 47215 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล 

             2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล 
 2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
  2.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหร ือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที ่จะแต่งตั ้ ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่              
อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ ๐๒๐8.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565   
3. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่ก าหนด 
ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  
ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ    
                                                            

/4.เอกสาร... 
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4. เอกสารที่ต้องย่ืน 
 4.1 กรณีสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานแต่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน   
  (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
  (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
  (3) ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
  (4) ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  (5) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
                    4.2 กรณีต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

 (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
 (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล
กับต าแหน่งที่ขอประเมิน  
  (4) ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
  (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  (6) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
* หมายเหตุ : เอกสารที่ต้องยื่น ต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 5 ชุด 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  5.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ าหนักคะแนน ดังนี้  
  (1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ แล ะประวัติทางวินัย  
(20 คะแนน) 
  (2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน)  
  (3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท า ผลงาน   
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย             
(30 คะแนน) 
  (4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน) 
  (5) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

5.2 วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์
การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  
ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี ้ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

   ประกาศ ณ วันที่        มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                                                                            
 

 

 

  
 
 
 

 


