






รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่ 10 มีนำคม  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1. ต ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี (ศูนย์จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล)  
     อัตรำว่ำง 1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง 560 บาท/วัน 

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีทั่วไปชองส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทาง
การเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี 
ประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แบะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ มอบหมาย 

  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

 ๑. จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วน
ราชการ 

๒. รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ ถูกต้อง
และทันสมัย 

๓. จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก,หน่วยงานชองรัฐ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ ความ
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

๔. ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณชองหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และนโยบายที่ก าหนด 

๕. ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การ
รับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติชองราชการ 

๖. ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก ,เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เซ่นให้ค าแนะน าในการ 
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและ'ฝืกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการผี!กอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยซนไนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

 2. ด้ำนกำรวำงแผน 

 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งในและนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

   ๔. ด้านการบริการ 

๑. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ             
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล และความรู้ต่างๆ
ที่เป็นประโยชน์ 

2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า.๑๘.ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร   
๒. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ดังกล่าว 
3.  มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม Computer เบื้องต้นได้ 
4.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
5.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่  10 มีนำคม  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
2. ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติ (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) 
     อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  490  บาท/วัน   

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านเวช
สถิติ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้ำนปฏิบัติกำร 
  (1) ให้บริการในงานเวชระเบียน อย่างมีมาตรฐานเพื่อการรักษา ดูแลสุขภาพผู้ป่วย  
  (2) ให้บริการ จ าแนกประเภทผู้ป่วย  เพ่ือการส่งผู้ป่วยไปรับการรักษากลุ่มเฉพาะโรคได้อย่าง
ถูกต้อง 
  (3) ให้รหัสทางการแพทย์ตามมาตรฐานได้อย่างถูกต้อง เพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการแพทย ์
  (4) เก็บรวบรวมข้อมูลทางการแพทย์  เพื่อจัดท ารายงานและน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป  
  2. ด้ำนบริกำร 
  (1) ให้บริการข้อมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทต่าง.ๆ.แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.บุคลากรทาง
การแพทย์ ประชาชน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ศึกษา อ้างอิง วางแผนงานต่าง ๆ  
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง ราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
  (3) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ 
 2.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับ

สมัคร  
          3.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่ 10 มีนำคม พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
3. ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล) 
     อัตรำว่ำง  5  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  440  บาท/วัน   

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริหารทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย           
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้าน          
การรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของแพทย์
หรือพยาบาลวิชาชีพ 

 1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามทีม่าตรฐานก าหนด 

 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การก ากับตรวจสอบของ
พยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้มยก เคลื่อนย้าย
ผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ช าระล้างท าความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้อาหารผู้ป่วย  ให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็นต้น โดยได้ผ่านการอบรม
เฉพาะด้านตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  

 3. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 

 4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค  
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

 5.  สรุปสถิติรายงานผู้ เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงาน                     
ให้มีคุณภาพ 

 6.  ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย            
จากแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานก าหนด 

 7.  ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาลเพ่ือ
น าความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 

 
 
 
 



 
 8.  ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้น             

การใช้งาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
9.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน เช่น 

การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการ 

10.  ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
๑.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับ

สมัคร    
๒.  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก .

มัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 3.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
4.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 
 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่ 10 มีนำคม พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
4. ต ำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตรำว่ำง  2  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  360 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร  น้ า
และยาให้แก่คนไข้ ท าความสะอาดเตียงตลอดจนโต๊ะ ตู้ แก้วน้ า ข้างเตียงคนไข้ เปลี่ยนผ้าปูที่นอนปลอกหมอน            
เสื้อของคนไข้ และพ่นยาฆ่าเชื้อในห้องคนไข้ และปฏิบัติงานอื่นใดผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตัว  เช็ดตัว ป้อนอาหาร                
น้ าและยาให้แก่คนไข้ ท าความสะอาดเตียงตลอดจนโต๊ะ ตู้ แก้วน้ า ข้างเตียงคนไข้ เปลี่ยนผ้าปูที่นอนปลอกหมอน 
เสื้อของคนไข้ และพ่นยาฆ่าเชื้อในห้องคนไข้ และปฏิบัติงานอ่ืนใดผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
๑.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรการอบรม

การดูแลเด็กและผู้สูงอายุ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 เดือน กรณีไม่มีใบประกาศนียบัตรต้องมีวุฒิไม่ต่ า
กว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  ๒.  เพศชายหรือหญิง .อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน .35.ปีนับถึงวันปิดรับ
สมัคร 

3.  สามารถปฏิบัติงาน ตามเวลาที่หน่วยงานก าหนด ดังนี้  
   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
  
 
 
 
 



  
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่ 10 มีนำคม พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
5. ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (กลุ่มงานเภสัชกรรม)  
     อัตรำว่ำง 1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง 490 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรท ายาฉีด ยา
เม็ด และยาน้ า การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ท าบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภทต่างๆ ช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
เภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบ อย่าง ขั้นตอน และ วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  1. ปฏิบัติการด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้ใช้บริการภายใต้
การควบคุมก ากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 
  2. ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
จัดเตรียมเคมีภัณฑ์ ภาชนะบรรจุเครื่องมือเครื่องใช้ในการผลิตยา ปรุงยาทั่วไป ส าหรับใช้ภายนอก และ ยา
รับประทาน ที่มีสูตรหรือส่วนผสมอย่างแน่นอนไม่ยุ่งยาก  
  3. บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  

  2. ด้ำนกำรบริกำร 

  1. ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม ความรู้           
ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ 

  2. ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและ            
มีประสิทธิภาพ 

  3. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เ พ่ือให้ เป็นบุคลากรที่มี          
ความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



  
 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

๑.  เพศชายหรือหญิง  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิด    
     รับสมัคร   
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม  
๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๔.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
                               - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น.



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่  10 มีนำคม  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
6. ต ำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ (กลุ่มงานเภสัชกรรม) 
     อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  360  บาท/วัน   

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลโปรแกรมต่าง ๆ หรือพิมพ์ ข้อมูล
ลงในบัตร พิมพ์หนังสือ คัดส าเนา จัดเก็บ ค้นหาและติดตามเรื่อง คัดลอกลงรายการต่าง ๆ ร่างหนังสือ โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็น รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา รับบริการ
ในงานที่เป็นความรับผิดชอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการ และปฏิบัติ หน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ ท างาน 
พิมพ์หนังสือหรือบันทึกข้อมูล ตรวจทานหนังสือ เรียงกระดาษ เย็บรวบรวมเรื่อง ร่างหนังสือโต้ตอบ ท าบันทึกรับ-ส่ง
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ ดูแล รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้ การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบหรือตามค าสั่ง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้าน ดังนี้ 

๑. พิมพ์หนังสือ เอกสาร ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ รายงานการประชุมของทาง ราชการ
ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พร้อมตรวจทานความถูกต้อง เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ  
ให้ด าเนินการไปได้โดยสะดวก และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๒. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและพิมพ์ลงในฐานข้อมูล โปรแกรมต่างๆ ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
พร้อมวิเคราะห์เบื้องต้น เพ่ือสะดวกต่อการค้นหาหรือเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ของทางราชการ 

๓. ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้
งาน 

๔. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
และตรวจสอบได้  
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๒. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
๓. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 



 
 5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 6. มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม Computer เบื้องต้นได ้

            7.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  
            - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่  10  มีนำคม  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
7. ต ำแหน่ง  พนักงานเปล (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล) 
     อัตรำว่ำง  5  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  360  บาท/วัน   

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างาน 
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ในการ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

๑. ดูแล ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์การแพทย์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ ง เปลนอน                  
ถังออกซิเจน เสาน้ าเกลือ เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
  ๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนัง่ รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการก าหนด 
  ๓. ช่วยเหลือผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และช่วยปฏิบัติการช่วย                  
ฟ้ืนคืนชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
  ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้
มีคุณภาพ 

๕. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด   
คุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

๑.  เพศชายหรือเพศหญิง อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 4๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับ
สมัคร   

๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๔.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

            - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่  10 มีนำคม  พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
8. ต ำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) 
     อัตรำว่ำง  2  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  360  บาท/วัน   

ระยะเวลำกำรจ้ำง        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลโปรแกรมต่าง ๆ หรือพิมพ์ ข้อมูล
ลงในบัตร พิมพ์หนังสือ คัดส าเนา จัดเก็บ ค้นหาและติดตามเรื่อง คัดลอกลงรายการต่าง ๆ ร่างหนังสือ โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็น รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา รับบริการ
ในงานที่เป็นความรับผิดชอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการ และปฏิบัติ หน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ ท างาน 
พิมพ์หนังสือหรือบันทึกข้อมูล ตรวจทานหนังสือ เรียงกระดาษ เย็บรวบรวมเรื่อง ร่างหนังสือโต้ตอบ ท าบันทึกรับ-ส่ง
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ ดูแล รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้ การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบหรือตามค าสั่ง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้าน ดังนี้ 

๑. พิมพ์หนังสือ เอกสาร ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ รายงานการประชุมของทาง ราชการ
ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พร้อมตรวจทานความถูกต้อง เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ  
ให้ด าเนินการไปได้โดยสะดวก และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๒. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและพิมพ์ลงในฐานข้อมูล โปรแกรมต่างๆ ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
พร้อมวิเคราะห์เบื้องต้น เพ่ือสะดวกต่อการค้นหาหรือเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ของทางราชการ 

๓. ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้
งาน 

๔. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
และตรวจสอบได้  

 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๒. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
๓. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 
 
 



 
 5. มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม Computer เบื้องต้นได ้
 6. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

           ๗. สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  
            - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


